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i ANASPI

Associazione Nazionale Amministratori di Societa e Partita IVA

In data 01 giugno 2020 in Roma, alla Via Antonio Bertoloni, n. 26 si sono riuniti i seguenti sigg.: Stefano
Rigamonti, nato a Roma, il 23 marzo 1970, cittadino italiano; C.F. RGM SFN 70C23 H501X, Giacomo Di
Raimondo, nato a Roma il 17 settembre 1965, cittadino italiano; C.F. DRM GCM 65P17 H501W,; Giuliano
Peretti, nato a Roma il 14 marzo 1973, cittadino italiano; C.F. PRT GLN 73C14 H501l, Alessandro Prudente,
nato a Roma il 03 agosto 1957, cittadino italiano; C.F. PRD LSN 57M03 H501Y, Fabrizio Simonetti, nato a
Roma il 05 luglio 1962, cittadino italiano; C.F. SMN FRZ 62L05 H501G, Angelo Chitarrini, nato a Roma il 25
giugno 1968, cittadino italiano; C.F. CHT NGL 68H25 H501K, Carlo Di Francesco, nato a Roma il 11 novembre
1966, cittadino italiano; C.F. DFR CRL 66511 H501R, che, di comune accordo, stipulano e convengono
quanto segue: (: ‘

s

Art. 1 —~ Libera Costituzione

Dai suddetti comparenti, in qualita di soci fondatori, & costituita una libera associazione di base
denominata “Associazione Nazionale Amministratori di Societd e Partita IVA (di seguito ANASPI o
I’ Associazione).

Art. 2 - Organizzazione

L'ANASPI ha come scopo I'organizzazione, la rappresentanza e la tutela dei liberi professionisti in ogni
ambito e sul tutto il territorio Nazionale, degli amministratori di societa, anche di associazioni di categoria
di cui all’art. 2 dello statuto allegato al presente atto sotto la lettera “A”. (\ \

Art. 3 — Scopo Esclusivo

L'ANASPI ha come scopo esclusivo, le attivita di cui si rimanda al CAPO I, Articoli 3; 4; 5 dello Statuto in
allegato sotto la lettera “A”.

Art. 4 - Durata

L'ANASPI ha durata illimitata nel tempo.

Art. 5 - Scopo
L’ ANASPI non ha scopo di lucro ed & indipendente da ogni forza politica, & apartitica ed & aconfessionale.

Art. 6 - Disciplinare

| costituenti assumono a disciplinare a regolare I'organizzazione lo Statuto che si allega al presente atto, |
sotto la lettera “A”, a farne parte integrante e sostanziale che gli stessi sottoscrivono e approvano.

L'ANASPI avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale: V'assenza
di fini di lucro, la democraticita della struttura, I'elettivita delle cariche associative.




Art. 7 - Quota Associativa

| presenti soci fondatori approvano che l'importo della quota associativa, per il primo anno, a favore
dell’associazione sia stabilito in Euro 100,00 (cento/00) cadauno.

Art. 8 - Organi

Sono organi dell’ANASPI: Consiglio Direttivo, Segreteria Generale e L’Assemblea Generale. In deroga a
quanto stabilito dallo statuto del’ANASPI i costituenti dichiarano di affidare la gestione della stessa da un
Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre ad un massimo di 21 membri e che viene nominato nelle
persone dei signori: - Stefano Rigamonti — Giacomo Di Raimondo — Giuliano Peretti.

Con espressa facolta per detto Consiglio Direttivo di provvedere alla sostituzione dei membri che non
dovessero accettare Vincarico o dovessero rendersi dimissionari, nonché di nominare nuovi membri.

Art. 9 - Consiglio Direttivo

| costituenti stabiliscono per il primo triennio che il Consiglio Direttivo sia composto da Presidente, Vice
presidente, Direttore Generale. | costituenti stabiliscono per Pimmediata elezione del Presidente, nella
persona del Dr. Stefano Rigamonti; a termini di Statuto del’ ANASPI, eleggono il Vice Presidente, nella
persona del Dr. Giacomo Di Raimondo ed eleggono alla carica di Direttore Generale il Sig. Giuliano Peretti;
con la firma in calce al presente atto, i suddetti nominati accettano incarico a loro conferito e dichiarano
che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilitd e/o decadenza di cui all’art. 2382 C.C.

Art. 10 - Mandato al Presidente

| costituenti conferiscono mandato al Presidente per la registrazione del presente atto e I'espletamento di
tutti gli adempimenti necessari. I prim? esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2020.
" 4 i
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ALLEGATO A

“STATUTO”

ANASPI - ASSOCIAZIONE NAZIONALE AMMINISTRATORI, DI SOCIETA’ E
PARTITA IVA e

TITOLO I

Determinazione - principi e scopo

i
L’Associazione Nazionale Amministratori Soci e Partita IVA (di segulto denommata ANASPI) ¢
una organizzazione che, pur articolandosi in strutture territoriali si prefigge di tutelare in maniera
unitaria le peculiarita delle categorie e delle loro associazioni per ogni tipo di tutela settoriale.

L’ ANASPI favorisce la solidarieta fra e per tutti gli associati.

Art. 1 - Determinazione

L’adesione all’ANASPI & volontaria e comporta esclusivamente 1’accettazione dei principi
contenuti nel presente Statuto.

L’ ANASPI a sua volta, per il perseguimento delle proprie finalita, pud decidere I’affiliazione o la
partnership ad associazioni, movimenti, e/o ulteriori organizzazioni, aventi ordinamenti non in
conflitto con il presente Statuto.

L’ANASPI ha sede legale in Via Antonio Bertoloni n. 26 - 00197 - Roma e potra comunque
aprire ulteriori sedi in tutto il territorio nazionale

Art. 2 - Principi e finalita

Nell’attuale fase evolutiva dei modelli di produzione I’ ANASPI ribadisce la necessita dell’unione
per il raggiungimento di ogni tutela dell’associato nel suo ambito di lavoro e per la trasformazione
sociale dell’economia nell’ottica della valorizzazione del merito e della massima semplificazione
della burocrazia

L’ANASPI & una organizzazione apartitica, si dotera di un codice etico e di un futuro programma
di lavoro ed attivita nell’intento di rispondere a tutte le esigenze dei suoi associati, anche in ambito
* lavorativo e contributivo se del caso.

Gli orientamenti programmatici e I’azione dell’ANASPI, pur slegati da qualsiasi strutturazione
ideologica, non prescindono dai principi Costituzionali, dall’Interesse dello sviluppo Nazionale e
dal miglioramento della qualita della Vita.

L’ ANASPI, percid, riunificando le diverse categorie & impegnata per una sempre pit coordinata
ed incisiva presenza nei processi decisionali di carattere economico e sociale.

L’ANASPI per la valorizzazione della persona nasce e si sviluppa nell’ambito del pit ampio
movimento per la ricomposizione della frammentazione della rappresentanza degli associati
favorendo la difesa ed il patrocinio dei diritti di ogni associato (Socio Amministratore di impresa,
titolare di partita IVA e associazioni di categoria) ed il miglioramento delle condizioni di vita
professionale, sociale e solidale e per dare rappresentanza e tutela agli associati che soffrono una
esclusione dei meccanismi di rappresentanza nonostante siano asse portante del sistema produttivo
Nazionale.

L’ANASPI per le proprie finalita pud proporre la costituzione ed il coordinamento di
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Associazioni, Enti e Societa, strumentali al perseguimento dei propri scopi.

TITOLO II

Norme Generali

Art. 3 - Diritti ed impegni degli associati

Coloro che intendono associarsi al’ANASPI, in possesso dei requisiti di onorabilita, debbono
inoltrare domanda alla Segreteria Generale, dichiarando di accettare i principi e le finalita
dell’ANASPI e impegnandosi ad osservarne lo Statuto.

Il solo documento che comprova l'associazione all’ ANASPI ¢ la tessera associativa, il cui rilascio
e la cui validita sono legate alla regolarita dei versamenti delle quote associative, in difetto dalle
quali si decade da iscritti. Il mancato versamento delle quote associative determina la decadenza
automatica dallo status di iscritto.

L’ Associato che intende recedere dall' ANASPI deve darne formale comunicazione e la decadenza
vale dal primo giorno del mese successivo a quello della comunicazione.

Sono soci ordinari coloro che si iscrivono successivamente alla costituzione dell’ ANASPI; sono
soci ordinari coloro che sono iscritti dietro proposta del Presidente e vagliato dal Consiglio
Direttivo Nazionale; sono soci benemeriti coloro che per la frequentazione dell’ ANASPI o per
aver contribuito economicamente o esercitato attivita in favore dell’”ANASPI stessa, ne hanno
sostenuto lo scopo e la sua valorizzazione. In virtli di tali apporti monetari e non, tale categoria &
esonerata dal versamento della quota associativa annuale. La divisione dei soci nelle suddette
categorie non implica alcuna differenza di trattamento tra gli aderenti stessi in merito al loro diritto
nei confronti del’ANASPI. Ciascun socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita
dell’ANASPI ¢ ha I’obbligo di versare la quota associativa annuale.

TITOLO I

Organizzazione
Art. 4 - Organizzazione unitaria ed articolazione organizzativa

L’articolazione organizzativa dell’ ANASPI, in ogni sua componente, territoriale e di categoria &
costantemente finalizzata a realizzare la piu attiva partecipazione degli iscritti alle attivita ed alla
determinazione della politica associativa.

Art. 5 - Organi della ANASPI

Gli organi della ANASPI sono:
a) Presidente;
b) Vice Presidente;

¢) Direttore Generale;
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d) Responsabili Regionali;

e) Responsabili di Categoria;
f} Tesoriere;

g) Delegati Territoriali;

h) Consiglio Direttivo Nazionale;

i) Segreteria Generale;

J) Assemblea dei Soci;

k) Collegio dei Probiviri.
Agli organi potranno essere riconosciuti rimborsi spese e/0 remunerazioni in funzione dell’attivita
prestata e della carica espressa.

Art. 6 - Presidente

Al Presidente spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nonché la
rappresentanza legale dell’ ANASPI di fronte ai terzi ed in giudizio.

Al Presidente dell’ ANASPI compete la responsabilita, sulla base delle direttive emanate. In casi
eccezionali di necessita e urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo Nazionale
per la ratifica del suo operato.

1l Presidente convoca e presiede I’ Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo Nazionale, ne cura
I’esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo, verifica
PPosservanza dello Statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita.

Il Presidente sottopone per I’approvazione sia il bilancio preventivo che quello consuntivo al
. Consiglio Direttivo Nazionale.
A | Presidente dura in carica per tre anni ed ¢ ricleggibile.

AN
\
i Art. 7 - Vice Presidente
/

V’H’{Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
"impedito nell’esercizio delle proprie funzioni.
11 solo intervento del Vice Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.
1l Vice Presidente insieme al Presidente, stabilira gli incarichi e ’organizzazione dell’ ANASPL.
Il Vice Presidente di concerto con il Direttore Generale si adoperera per il coordinamento
organizzativo dell’ ANASPI su tutte le attivita operative, progettuali e di sviluppo, con I’obiettivo
di renderle pit efficaci e funzionali al perseguimento dei migliori risultati, ratificando il suo
operato al Presidente ed a tutto il Consiglio Direttivo Nazionale.
1l Vice Presidente dura in carica per tre anni, & rieleggibile e resta comunque in carica sino ad
eventuale revoca da parte del Presidente.
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Art. 8 — Direttore Generale

Il Direttore Generale ¢ la figura di riferimento per il Tesoriere, per la Segreteria Generale, per i
Responsabili Regionali, Delegati Territoriali e gli Associati.

II Direttore Generale ¢ una figura con responsabilita di coordinamento e ottimizzazione di tutte le
attivitd operative, progettuali e di sviluppo dell’ ANASPI, con I'obiettivo di renderle piu efficaci e
funzionali agli obiettivi dello stesso. Il Direttore Generale quindi sara il responsabile di
collegamento e di riferimento su tutto il territorio nazionale e curera in ogni sua pitt ampia visione
il progetto dell’ ANASPI per il miglior implemento organizzativo nelle risorse umane di concerto
e con l’ausilio del Vice Presidente.

I Direttore Generale dura in carica per tre anni, ¢ rieleggibile e resta comunque in carica sino ad
eventuale revoca da parte del Presidente.

Art. 9 — Tesoriere

Il Tesoriere ha la responsabilita della gestione amministrativa e della politica finanziaria
del’ANASPI e ne apre e gestisce i conti correnti bancari e postali previa regolare delega da parte
del Presidente.

Il Tesoriere tiene i libri contabili, e predispone il bilancio consuntivo e le relazioni sull’andamento
politico-finanziario dell’ ANASPI.

Il Tesoriere provvede ad eseguire ogni spesa, preventivamente autorizzata per iscritto da parte del
Consiglio Direttivo e/o dal Presidente.

Il Tesoriere € nominato dal Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta del Presidente e del Vice
Presidente, dura in carica per tre anni ed ¢ rieleggibile per non pit di due mandati consecutivi.

Art. 10-Responsabile di Categoria |

L’ANASPI si dotera di una divisione che a seconda delle categorie di appartenenza potra gesti
al meglio le diverse specifiche loro esigenze. Per la tenuta e organizzazione di categoria v
introdotta la figura primaria e di riferimento del Responsabile di Categoria. Lo stesso nomi %c; ;
dal Consiglio Direttivo Nazionale avra un incarico con durata di tre anni e potra essere rieletto, 1{}&/ :
candidato sara scelto attraverso le candidature proposte a cura del Presidente, del Vice Preside% ®
e del Direttore Generale e sara eletto quindi a cura del Consiglio Direttivo Nazionale.

1)
\Y

Art. 11-Consiglio Direttivo Nazionale dell’ANASPI

Il Consiglio Direttivo Nazionale & il massimo organo deliberante del' ANASPI.

Ad esso ¢ affidato il compito di impostare le iniziative di portata generale; di verificare il
complesso dell'attivita sociali; 1’attuazione degli orientamenti determinati dall’ Assemblea.

Il Consiglio Direttivo Nazionale fara riferimento al codice etico per garantire il corretto
funzionamento dell’ANASPI.

Il Consiglio Direttivo Nazionale si riunisce minimo una volta I’anno, secondo le modalita previste
dallo Statuto e dal proprio regolamento.



« \“\ consuntivo, da mettere a disposizione dei soci presso la sede sociale;
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Le riunioni del Consiglio Direttivo Nazionale sono validamente costituite con la presenza della
maggioranza dei suoi componenti. Le decisioni del Consiglio Direttivo Nazionale sono assunte a
maggioranza semplice dei votanti.

Oltre a quelli indicati dal presente Statuto, sono compiti precipui del Consiglio Direttivo
Nazionale:

a)  approvare il rendiconto economico-finanziario annuale;
b)  approvare il regolamento operativo e le norme procedurali.

Il Consiglio Direttivo Nazionale & composto da un minimo di tre membri sino ad un massimo di
ventuno; elegge a maggioranza nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il Direttore Generale
e il Tesoriere. I consiglieri eventualmente eletti devono essere soci dell’ Associazione, durano in
carica tre anni e sono rieleggibili.

In caso di dimissioni o di decesso di uno o pit Consiglieri il Presidente proporra all’accettazione
del Consiglio Direttivo Nazionale nella riunione immediatamente successiva alle dimissioni gli
eventuali sostituti da approvare per la nomina in sostituzione a cura del Consiglio Direttivo
Nazionale. Se il Presidente cessa dalla sua funzione per dimissioni, il Consiglio Direttivo
Nazionale, convocato d’urgenza da uno dei membri, elegge il nuovo Presidente. Qualora per
qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo
Nazionale si intende decaduto e occorre dar luogo alla sua rielezione; ¢ comunque fatta salva la
condizione che ove ne fosse indispensabile il voto del Presidente e del Vice Presidente abbiano
validita doppia.

Al Consiglio Direttivo Nazionale sono attribuite le seguenti funzioni:

Fissare le direttive per Dattuazione dei compiti statutari, stabilendone le modalita e le
responsabilitd di esecuzione e controllando ’esecuzione stessa in accordo agli indirizzi generali
dell’attivita dell’ Associazione definite dall’ Assemblea.

Effettuare il controllo della gestione dell’ Associazione in ogni suo aspetto e, in particolare, quello
degli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria;

Approvare I’ammissione all’ Associazione di nuovi soci;

Provvedere alla verifica e preventiva approvazione del bilancio preventivo e del rendiconto

Proporre eventuali investimenti patrimoniali da approvare in Assemblea;

Stabilire I’importo delle quote di Associazione;

Predlsporre i regolamenti dell’ Associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

/" Predisporre, instaurare e revocare procedure;

Nominare eventuali dipendenti ed impiegati dell’ Associazione e definire ’ammontare della loro
retribuzione.

Costituire delegazioni territoriali nonché attribuire e/o approvare incarichi professionali, anche a
titolo oneroso.

11 Consiglio Direttivo Nazionale puo attribuire a uno o piu dei suoi membri oppure, su proposta
del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per
conto dell’ Associazione.

Convocazione del Consiglio Direttivo Nazionale

1l Consiglio Direttivo Nazionale € convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno. L’adunanza si potra effettuare

La convocazione & fatta mediante lettera semplice o E-Mail, contenente ’indicazione del luogo,

M“’?
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del giorno e dell’ora della riunione e 1’elenco delle materie da trattare, spedita a tutti 1 componenti _
del Consiglio Direttivo Nazionale, almeno sette giorni prima dell’adunanza. E’ consentita la
convocazione verbale da parte del Presidente in tempi pit brevi, per casi urgenti.

Il Consiglio Direttivo Nazionale ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente. Il Consiglio ¢ validamente costituito qualora siano presenti
almeno la maggioranza dei suoi membri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo Nazionale sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; & prevista anche la possibilita di poter effettuare la riunione e quindi le
eventuali votazioni da remoto, con I’ausilio delle piattaforme informatiche a disposizione.

Art. 12 — Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei probiviri sovrintende alla corretta applicazione delle disposizioni dello statuto;
verifica le richieste di adesione all’ Associazione e le presenta al Consiglio Direttivo Nazionale per
’approvazione; € 1’organo di primo grado fra le controversie tra associati e nei procedimenti
disciplinari.

Il Collegio dei Probiviri & composto da cinque membri di cui tre effettivi e due supplenti, eletti dal
Consiglio Direttivo Nazionale; il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni ed & rieleggibile; i
componenti del Collegio dei Probiviri curano la nomina del proprio Presidente.

La carica di componente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra all’interno
del’ANASPI.

Art. 13 — Assemblea Dei Soci

L’ Assemblea € composta da tutti i Soci in regola con i contributi associativi e che non siano stati
sospesi.

Non possono partecipare all’ Assemblea e non possono ricevere delega, i soci per i quali siano in
corso gli effetti di provvedimenti disciplinari e di sospensione del rapporto associativo.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.
All’Assemblea partecipano, oltre al Presidente, il Vice Presidente e i membri del Consigli
Direttivo Nazionale.

L’ Assemblea si riunisce, in seduta ordinaria, almeno una volta I’anno.
L’Assemblea, in sede ordinaria, delibera sulle seguenti materie:
Provvede alle nomine delle cariche elettive;

Delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;
Approva, ogni anno su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale, il bilancio consuntivo
dell’esercizio precedente ed il preventivo dell’esercizio corrente;

Approva eventuali regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell’attivita dell’associazione.
L’Assemblea in seduta straordinaria viene convocata:

su iniziativa del Direttore Generale, a nome del Presidente, o su richiesta scritta di almeno un terzo
dei soci aventi diritto al voto, da presentarsi al medesimo, con I’indicazione degli argomenti da
trattare.

Ogni socio ha diritto ad un voto, esercitabile anche mediante delega apposta in calce all’avviso di
convocazione. La delega puo essere conferita solamente ad altro socio dell’associazione. Ciascun

6
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delegato puo farsi portatore di non pit di due deleghe.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea i soci e i sostenitori dell’associazione.

Hanno diritto di votare in Assemblea tutti i soci aventi diritto di voto e in regola con il pagamento
della quota associativa annuale.

Le deliberazioni sono assunte con le maggioranze dei soci. Non ¢ ammesso il voto per
corrispondenza ma pud essere decisa dal Consiglio Direttivo Nazionale, la possibilita di poter
prevedere una votazione da remoto, con |’ausilio delle piattaforme informatiche a disposizione.

] Le votazioni si svolgono in forma palese, salvo che per decisioni riguardanti singoli soci, che
saranno a scrutinio segreto.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza di entrambi, da un membro del Consiglio Direttivo Nazionale delegato
nello specifico dal Presidente o dal Vice Presidente.

Art. 14 — Convocazione e Validita dell’ Assemblea

i s A S R A S G it

La convocazione dell’Assemblea ¢ fatta pervenire ai soci mediante lettera semplice e/o posta
elettronica, contenente 1’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima che
di seconda convocazione e I’elenco delle materie da trattare, spedita a tutti gli aderenti
| all’indirizzo risultante dall’anagrafica degli associati, nonché ai componenti del Consiglio
" Direttivo Nazionale almeno 10 (dieci) giorni prima dell’adunanza. Su delibera del Consiglio
Direttivo Nazionale, la comunicazione di convocazione dell’Assemblea pud essere inviata a
mezzo E-mail all’indirizzo di posta elettronica indicato sulla domanda di adesione o comunicato in
seguito.

La convocazione delle Assemblee verra resa nota ai soci della ANASPI anche attraverso il sito di
riferimento o altri mezzi informativi.

Ogni Assemblea pud anche essere aperta alla partecipazione dei sostenitori della ANASPI che
possono intervenire, ma senza diritto di voto.

La convocazione delle Assemblee verra resa nota ai sostenitori della ANASPI anche attraverso il
sito di riferimento o altri mezzi informativi.

[’ Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
Imeno la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza degli intervenuti
aventi diritto al voto. In seconda convocazione, I’Assemblea ordinaria ¢ valida qualunque sia il
numero degli intervenuti e delibera a maggioranza degli intervenuti aventi diritto al voto.

L’ Assemblea straordinaria, in prima convocazione, ¢ validamente costituita quando intervengono
almeno 1 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza degli intervenuti
aventi diritto al voto. In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza degli intervenuti aventi
diritto al voto.

L’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato per la prima
convocazione.

La validita della costituzione delle assemblee ¢ accertata da chi la presiede.

L:'/'/6)/)
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TITOLO IV

Patrimonio ed Organi di controllo
Art. 15 - Autonomia finanziaria e contributi
L’autonomia finanziaria dell ANASPI ¢ fondata sulla contribuzione volontaria, sulle quote di

adesione da parte degli associati, con eventuali donazioni, con la libera contribuzione e/o con ogni
altra forma prevista e compatibile con le norme vigenti.

Art. 16 - Sanzioni disciplinari

11 Collegio dei probiviri pud irrogare sanzioni di carattere disciplinare.

Alla sanzione stabilita dal Collegio dei probiviri pud essere proposto appello al Consiglio
Direttivo Nazionale.

Gli Organi di giurisdizione interna non possono adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del singolo associato senza avergli preventivamente contestato 1’addebito e senza aver
attivato 1 meccanismi per assicurare il diritto di difesa.

Tutti gli iscritti e dirigenti di qualsiasi ordine e grado sono tenuti a esperire le procedure
giurisdizionali interne prima di adire alla Magistratura ordinaria, fatto salvo quanto disposto dalla .
normativa vigente. AQ\

Art. 17 - Provvedimenti cautelari

Per fatti di particolare gravita pud essere deliberata da parte del Consiglio Direttivo Nazionalé“‘i\g;i;"' Tie
del Presidente, per il solo tempo necessario alla procedura di accertamento ed al giudizio, la ""éf’fjgg’t)
sospensione cautelare ed urgente da ogni carica e dall'attivita, degli associati di qualsiasi livello,
qualora questi assumano posizioni e comportamenti, che siano in contrasto con i principi e le
norme fondamentali dello Statuto, dei regolamenti anche di carattere amministrativo, degli

indirizzi e delle deliberazioni degli Organi statutari, o siano gravemente lesivi per I'immagine
della ANASPI.

Art. 18— Delegazioni Territoriali

L’ANASPI potra nel corso del suo sviluppo, decentrare alcune attivitd individuando nello

specifico delle delegazioni territoriali, uno strumento idoneo per concretizzare il necessario

decentramento della responsabilita di proposta ed iniziativa degli associati.

Le delegazioni territoriali, nel quadro delle direttive ed il coordinamento nazionale, hanno il

compito di rappresentanza, di elaborazione e di iniziativa nel territorio di competenza, curando le

vicissitudini sulle materie di interesse generale e di settore a livello territoriale e promuovendo lo
gféifiluppg "dellé_ relazioni di programma con le istituzioni locali.
Soncaor ani d lle delegazioni territoriali:

5) i',lz'aCér’{i??igﬁov_i\e‘rgtpriale;
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ALLEGATO A

~ b) il Segretario territoriale;

Il Consiglio territoriale & ’organo che delibera gli indirizzi programmatici per I’attuazione dei
compiti statutari; elegge il Segretario territoriale.

Il Segretario territoriale rappresenta 1’unitd organizzativa locale dell’ANASPI sul territorio di
competenza; promuove e dirige le attivita della delegazione territoriale secondo gli orientamenti e
le decisioni del Consiglio territoriale e del Consiglio Direttivo Nazionale ¢ le dlsposmom degli
organi competenti.

I1 Consiglio territoriale ¢ composto da un numero di componenti variabile in considerazione della
estensione territoriale e della consistenza demografica interessata indicativamente composto da tre
a sette membri.
I componenti eletti del Consiglio territoriale, per qualsiasi motivo decaduti, possono essere
sostituiti, dal medesimo organo, per mezzo di cooptazione di altri associati.
11 Segretario territoriale ¢ eletto, su proposta del Consiglio territoriale tra i suoi componenti.
Il Segretario territoriale coadiuva le attivita per la determinazione del programma e dello sviluppo
territoriale dell’ANASPI e nella direzione delle iniziative da assumere per I’espletamento dei
compiti attribuiti nella conduzione e nell’attuazione degli indirizzi e 1’applicazione delle
disposizioni del Consiglio Direttivo Nazionale. Inoltre per lo sviluppo futuro sara impostata una
logica organizzativa per supportare le attivita in ogni realta del Paese e di tutto il territorio; per
questo si provvedera a mappare tutto il territorio con dei relativi responsabili, segreterie e consigli
"’TQ\ in ambito Regionale, Provinciale, Comunale, Circoscrizionale e/o da mappature specifiche. Tutte
% queste figure saranno presentate e selezionate a cura dell’associato locale di riferimento, che potra
/ % jgipertanto realizzare la propria squadra di lavoro e rete di collaboratori sempre con ’avallo del

\,

i% 4 Dlrettore Generale e del Consiglio Direttivo Nazionale, i quali effettueranno la loro funzione di
D &,"’ o ?rgano di controllo.
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~ Q2 Art. 19 - Collegio arbitrale

Le controversie tra associati saranno regolate dal Collegio dei Probiviri e dal Consiglio Direttivo
Nazionale.

Qualora la controversia sia insorta tra uno o piu associati dell’ ANASPI dovranno essere esperiti i
tentativi di conciliazione e/o ricorso all’ Arbitrato prima di avviare le procedure giudiziarie. .

Art. 20 - Scioglimento.

Lo scioglimento dell’ANASPI sara deliberato secondo le norme di riferimento.
Art. 21 — Norme di rinvio e disposizioni finali

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa rlfenmento alle normatlve vigenti in matena
con particolare riferimento al D. Lgs. 117/2017 ed ai idi




